o

MINISTERIO DE SALUD ) N° 2,84 -2024-SA-J-U.RR.HH/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

euUCA D&,
“e

c,

RESOLUCION DIRECTORAL

PUNO, LE L :x’.af/: o&/fzfz/i.,

VISTO: El MEMORANDUIM N¢ 482 -2024-D/RED DE SALUD PUNQ. de feche 16 de ‘julic del 2024, y:
CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo al Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de iz Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector
Publico v su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM. en su Articulo 38¢ establece las condiciones
para el Contrato de Personal en la Administracion Publica, para el desempefno de: Inciso ) Labores ae reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios. siempre y cuandc sea de duracion determinadea. Este forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso v ia relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no generan derecho e ningune clase pare efectos de la carrera administrativa;

Que. Iz Ley 31852, Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el Ahc Fiscal 2024, en su SUE CAPITULT Ili MEDIDAS
DE AUSTERIDAD. DISCIPLINA Y CALIDAD EN GASTO PUBLICO. Articulo & Medidas en materiz de personal numera
& 7 literal ¢) estabiece entre otros, |2 contratacion de personal, para la supiencia temporal de los servidores del Sector
Publice. (...}. En el casc de suplenciz de personal. une vez que se reincorpore el titular ge le piaze. 10s contratcs
respectivos quegan resueltos automaticamente

Que. mediante el OFICIC N° 04-2024-ADM UL/RED DE SALUD PUNO. el Jefe de la Unidad ae Logistice solicita de manere

imperiose personal pare la implementacion del aree de programacion de Iz Unicad de Logistica. siendo este indispensabie

para I ejecucion presupuestal ael presente anc y I formulacion de Cuadro multiariual de Bienes Servicios y Obras periode

2025-2027. o que aprobado por el Jefe de la Oficine de Administracion de le Red de Salud Punc. mediante OFICIO N¢

006-2024-J-ADM/RED SALUD PUNC. gue propone ses contratadc como reempiazo en le plaze de su persone . en el
Cargo ge Auxiliar ge Sistema Aaministrativo | Categorie Remunerative SAF & partir de! 22 de enerc ael 2024:

Que. asimismo Ios trabajadores que al 24 de enero del 2020, tenian contrato vigente bajo el régimen del Decreto Legisiativc
N 276 continuaran prestando servicios hasta le feche del termino establecido en sus contratos, siendo potestad de lg
entidad ampliar el plazo del mismo e través de renovacion, prorroge y/o adendas. concordante con lo precisado en el
capitulo Il conclusiones numeral 3.4, emitida por la Gerencia de Politicas de Gestion de la Autoridad Nacional del Servicio
Civit — SERVIR @ traves del Informe Técnico N° 000233-2020-SERVIR/GPGSC, de fecha 10 de febrero del 2020;

Que, mediante MEMORANDUM N°482 -2024-D/RED DE SALUD PUNOQ. de fecha 15 de julic del 2024, EL Director de |z
Red de Saluc Punc, dispone ie ampliacion de Resolucion de contrato por reemplazo en iz modalidad de supiencia tempora’
cel tituiar de le piaza. quien se encuentra en une plaze adscrite @ DofAa: Tania Natividad ORTEGA OLVEA, & partir el
01 al 31 de julio del 2024, para que preste servicios en la Oficing de Administracion. Unidad de Logistica:

Que, de conformidad con Iz Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificade por Ley N© 2837, Ley N
27867 Ley Organice de Gobiernos Regionaies. modificads v compiementade por Leves 27902, 28012, 28167, 2892€.
28968 y 29052, Resolucion Ministerial N 405-2005/MINSA. aue reconoce @ las Direcciones Regionaies de Salud como
unice autoridac en Saluc en cade Region y en uso de las atribuciones conferidas en le Ordenanza Regional Nro. 034-200€
que apruebe €! Regiamento de Organizacion y Funciones de le Direccion Regional de Salud de Puno v de las Direcciones
ae REDESS oe Saluc y le Ordenanza Regional N°012-2014-GRP-CRP. que apruebe |z modifucato\nat de! Reglamento de
Organizacion v Funciones v la Estructura Funcional de Iz Direccion Regional de Salud de Puno v sus Unidades Ejecutoras:

Estando & 10 informado por ie Unicad oe Recursos Humanos. con Visto Bueno de iz Oficina de Administracion v Asesoriz
Legal de lza Red de Salud Punc: '

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- RENOVACION DE CONTRATO, por suplenciz tempora! bajo le modalidad de reemplazo @ Doha: Tania
Natividad ORTEGA OLVEA, en el Cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo |, Categoria Remunerativa SAF, A PARTIR
DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2024, con una remuneracion mensual de setecientos setenta y siete con 00/100({S/777.00)
§oles. quien prestare servicios en e Red ge Salud Func, en le Oficing de Administracion .Unidad de Logistica. por los
fundamentos expuestes en lz parie considerative de |z presente resolucion:
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ARTICULO 2¢.- Elegreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectaré & Iz Especifica de Gasto
211141, Dersona' Administrativo, 2.1.11.13 Personal con Contrato & Plazo Fijo (réegimen laboral publico), Fuente de
Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutore 405 Saluc¢ Punc Pliego 456 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, Sector 9¢ Gobiernos Regionales. .

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectibiemente el 31 de julio del 2024, salvo que
por necesidades institucionales se disponga su renovacion. La entidad podré rescindir el Contrato por Supiencie Tempora!
si el contratado no cumple Io dispuesto por lz Autoridad Inmediate, por convenir al servicio ¢ a la Institucion, asi mismo
debe sefalarse que e! presente no generz ningun vinculo iaboral

ARTICULO 4¢. —-E| personal Contratado no podré invocar causal algune pare ser nombrado quedandc & salve sus gerechos
pare postular @ ias piazas QUE GE aCuerao & ias necesicades del Servicio requieran ser cubienas en su oportunidac . ge
conformigad con ios dispositivos legales vigentes oeb:enoc sulelarse @ ias medicgas de Austericad Racionalicad. Discipiine
v Calidac en el Gasio Publico que estabiece |a Ley de Presupuesto vigente, asimismo le relacion contraciual conciuye
indefectiblemente conforme lo establece el Articulc 1° de la Dreseme resolucion

ARTICULO 5‘ - Le Enticad podre rescindir el contrato si no cumple io dispuesto por iz Autoridad inmediata por convenir al
SErVICIO © & Iz Institucion. asi mismo debe sefialarse que el presente no genere ningun vinculo laboral permanente.

ARTICULO €°.- DISPONER iz pubiicacion de iz presente Resolucion en el portal de transparenciz instituciona!

ARTICULC 7°.- TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR Iz presente resolucion al interesadc € instancias aaministrativas
correspondientes, para su conocimiento v fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

)



